
令和7年度事業計画/年次計画 

Ⅰ 基本方針 

１．株式会社として、在宅療養に関する相談事業を始めとした公益目
的支出計画の適正な実施と、訪問看護事業および居宅介護支援事
業を含めた事業の安定的な運営と成長に努めます。 

２．江戸川区における高齢者等の在宅療養の基盤強化に貢献してい
くために、全社員の専門性向上とワークライフバランスに配慮した人
材の育成・確保・定着を推進します。 

３．地域における医療と介護の連携を進める「在宅医療・介護連携推
進事業」を核として、多職種連携を強化し、より効果的な地域包括ケ
アシステムの構築に積極的に参画します。 

４．デジタルヘルスケアやAIケアプランニング等の先進的なケアテッ
クの導入を推進し、業務効率化と医療・介護サービスの質向上を実
現します。 

Ⅱ 主な事業施策 

１．訪問看護事業 

（１）利用者の重度化・多様化に対応するため、「看護体制強化加算」
「精神科訪問看護基本療養費」に加え、新たな加算取得を進め、収
益性と看護の質の向上を同時に実現します。 

（２）科学的介護情報システム（LIFE）のデータ活用や業務マニュアル
の最適化により、エビデンスに基づく看護実践を推進します。また、柔
軟な勤務体制の整備により、働きやすい職場環境を実現します。 

（３）令和7年度に立ち上げた居宅介護支援事業所の安定運営と地域
連携の強化を図り、複合的なサービス提供体制を確立します。 

２．公益目的支出計画に沿った公益事業の実施 



（１）在宅療養に関する相談事業等 

・商業施設での定期的な健康相談会の開催を提案 

・地域包括支援センターとの連携強化 

（２）助成事業の実施 

・在宅療養に関する革新的な研究への助成 

・若手研究者の育成支援 

３．働き方改革と業務改革の推進 

・デジタル化による業務効率化の推進 

・テレワークの活用と柔軟な勤務体制の整備 

・人事評価制度の見直しと処遇改善 

４．事業目標 

（１）人材体制 

・看護師5名 

・作業療法士1名 

・主任ケアマネージャー1名 

（２）事業目標 

・医療機関との連携強化 

・居宅介護支援事業所とのネットワーク拡大 

（３）質の評価 

・利用者満足度調査（年1回） 



・事業所評価（年1回） 

・第三者評価の実施 

５．地域貢献・広報活動 

・看護学生の実習受け入れ 

・地域の医療・介護専門職向け研修の実施 

・SNSを活用した情報発信の強化 

このように、デジタル化への対応や働き方改革の推進、質の向上と
効率化の両立を意識した内容に更新しました。令和6年度の計画を
基礎としながら、より具体的な目標設定と実施施策を追加していま
す。 

 


